PLATFORMA
*CESKYCH

e NNOVOCIRKUSOVYCH
->PROFESIONALU

Analyza soucasného
stavu cirkusovych

uméni v CR za rok 2022:

jednotlivci a organizace

2024

Veronika Stefanova, Anna Vondrackova



Uvod

Pfedkladame vam vybér zakladnich dat a udajd, které byly zjistény v ramci
dotaznikového Setfeni. Cilem bylo zmapovat aktualni situaci v sektoru nového
cirkusu. Ziskana data maji slouzit k definovani rozsahu a potfeb oboru a maji pomoci
vytvorit podklady potfebné pro prezentaci sektoru verejnym i dalSim institucim.
Tento text bude slouzit jako podklad pro dalsi podrobnéjsi analyzu soucasného stavu
cirkusovych uméni v CR - s pfihlédnutim k letdim 2022 a 2023.

Studie, ktera vznikne ve spolupraci se sociology a dalSimi odbornymi kapacitami na
dotaznikova Setfeni, ma za cil kompletné zmapovat aktualni situaci po pandemické
krizi z hlediska finanéni i z hlediska samotnych aktivit (festivalQ, predstaveni, tvorby,
tréninku, vzdélavani). Vychazime z potfeby reflektovat aktualini vyzvy spole¢nosti a

politickou realitu v CR i v Evropé a reagovat na né.
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1.Jednotlivci

1.1. Pocet

Dotazniky pro umélce a umélkyné plsobici v oboru nového cirkusu sleduji zakladni
udaje (vykonnostni a ekonomické ukazatele) k roku 2022 a davaiji prostor pro

vyjadreni postojl k profesnim otazkam. Dotazniky byly distribuovany zhruba na 150

e-mailovych adres, pfi¢emz na dotaznik odpovédélo 67 respondentld/respondentek.

1. 2. Vék

V&kova struktura v oboru nového cirkusu je pestra. Scéna nového cirkusu v Ceské
republice se zacala formovat az v devadesatych letech 20. stoleti a intenzivnég;si
rozvoj zaznamenala az po roce 2009, kdy jsme svédky zakladani novych soubord a
volnogasovych center orientovanych na vzdélavani v oboru cirkusovych uméni.

V rdmci dotaznik( jsme se nezaméfovali pouze na vék umélcl a umélkyn, ale
obecné profesionall a profesionalek plsobicich v oboru nového cirkusu.
Nejpocetnéjsi skupinou jsou profesionalové/profesionalky ve véku mezi 30 a 40 lety
(50,75 %), druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou profesionalové/profesionalky ve véku
mezi 19 a 30 lety (25,37 %) a tfeti poCetnou skupinou jsou

profesionalové/profesionalky ve véku mezi 40 a 50 lety (17,91 %).

Graf 1: Vék
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1. 3. Vzdélanostni struktura

Z vysledkl Ize soudit, Ze vice neZ polovina dotazovanych

profesionall/profesiondlek dosahla vysokoskolského vzdélani, celkem 55 z 67.

Graf 2: Nejvssi dosazené vzdélani
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1. 4. Vzdélani v ramci oboru nového cirkusu

V CR pomalu pfibyva profesionald/profesiondlek (z CR i ze zahraniéi; celkem pét, tj.

7,46 %), ktefi absolvovali studium na profesionalni cirkusové $kole. | tak pfevazuje \
fada umélct/umélkyn, ktefi se v oboru vzdélavaji samostudiem - celkem 23 z 67

(34,33 %) — v rdmci master classes ¢i workshopU (Casto v zahranici), které si ale

hradi sami/samy, tudiz obor klade velké finan&ni naroky na dal$i, pro rozvoj oboru y
nutné vzdélavani. Na umélecké skole studovalo 14 dotazovanych (20,90 %). DalSich

pét (7,46 %) studovalo sportovni obor, dva dotazovani (2,99 %) uvedli sportovni

trénink.
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1. 5. Plsobeni v profesi

Profesionalové a profesionalky plsobici v oboru nového cirkusu, ktefi odpovédéli
v dotazniku, se z vice nez poloviny (58,21 %) vénuji umélecké profesi jako
performefi a performerky; z umélecké ¢innosti se ¢asto objevuje i pozice autorl a
autorek (32,84 %).

Rada profesionall a profesionalek v oboru nového cirkusu se kv(li obZivé musi
vénovat pedagogické ¢innosti v oblasti cirkusovych uméni. Jedna se vSak o
neformalni zpldsob vzdélavani v oboru, nikoli o akreditované obory vy$siho
odborného nebo vysokoskolského vzdélavani. Z odpovédi vyplynulo, ze
pedagogicky ve svém oboru plsobi 39 respondentl/respondentek dotaznikového

Setfeni, tedy 58,21 % z celkového poctu.

Graf 3: Plsobeni v profesi
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1. 6. Discipliny

Neodmyslitelnou sou¢asti nového cirkusu je artistika, tedy druh scénického uméni,
jehoz podstatou je dokonaly fyzicky projev spojujici ladnost a vrcholnou obtiznost v

harmonicky celek. Fyzicka dovednost - cirkusova disciplina — je vychodiskem pro
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vytvoreni nového scénického jazyka. Odpovédi dotazovanych naznacuji, ze
rozvrstveni cirkusovych disciplin v oboru nového cirkusu v ramci CR je pestré.
Zhruba tfetina dotazovanych (32,56 %) odpovédéla, Ze se vénuje zavésné
akrobacii. Druhou nejpocetnéjsi skupinu (23,26 %) tvofi profesionalové a
profesionalky, ktefi/které se vénuji fyzickému/pohybovému divadlu, pficemz
terminologii pro tuto disciplinu jsme pfevzali z oboru nonverbalniho divadla a
zahrnuje veskeré autorské pfistupy ke klasické discipling, které davaji vzniknout
disciplindm novym nebo novym postupdm pro novy cirkus tolik pfiznaénym
(napfiklad manipulace s objekty typu kettlebell). V odpovédi na otazku ,jiné“

respondenti a respondentky odpovidali, Ze se vénuji napfiklad i hudebni tvorbé.

Graf 4: Primarni disciplina
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1.7. Dalsi ¢innosti mimo cirkus

Celkem 46 respondentl/respondentek uvedlo, Ze nad ramec své profesionalni
prace v oboru nového cirkusu vykonavaji dalsi profesi, tedy vice nez 68 %.
Vybérové to je dramaturgie a produkéni ¢innost koncertl a hudebniho festivalu,

event directing, individualni kondi¢ni tréninky, hra na housle, zpév a skladani hudby,
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OSVC v oblasti zvukové produkce a postprodukce, prace novinare, korektora a
copywritera, sprava socialnich siti a webovych stranek rliznych uméleckych

projektl, prace kadefnice a dydzejky atd.

1. 8. Administrativa

Administrativu souvisejici s ¢innosti (napfiklad grantové zadosti, ekonomické
planovani) si musi vice nez tfetina z dotazovanych profesionall/profesionalek
(37,31 %) zajistovat sama. Tricet dotazovanych (44,78 %) uvedlo, ze se jim o

administrativu spojenou s oborem nového cirkusu stara produkce.

1. 9. Rozvrstveni v regionech

Plisobeni v oboru se za poslednich deset let vice rozvrstvilo do celé Ceské
republiky. | pfesto pfevazuje hlavni mésto. Jako hlavni misto svého pUsobeni
oznacilo Prahu 58 respondentl/respondentek (86,57 %). Praze se podle odpovédi
uvedenych v dotaznicich vzhledem k dllezZitosti pdsobeni blizi Stfedocesky kraj,
ktery oznacilo 31 respondentd (46,27 %). Vice nez 30 % v odpovédich ziskaly
Olomoucky, Moravskoslezsky, Plzensky a Kralovehradecky kraj. V otazce bylo

mozné uveést vice odpovédi.

Graf 5: Rozvrstveni v regionech
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1.10.  Umélecké pisobeni mimo CR

V rdmci zahraniéi plsobi vétsina dotazovanych (61,19 %) v Evropé. Tricet Ctyfi
respondentl/respondentek z 67 uvedlo, Ze ma pfijmy z ¢innosti v oboru ze
zahrani&i. Pokud srovname ptijmy z CR a ze zahrani&i, tvofi pfijmy z CR 86,67 %,
tedy vétsi podil z celkového vydélku profesionall/profesionalek v rdmci oboru nez

ze zahranidi.

1.11. Pracovnépravni agenda

Umélci z oboru nového cirkusu bud mohou svij nezavisly status zakladat na
Zzivnostenském opravnéni, nebo pracuji na zakladé smluvniho ujednani v oblasti
autorského prava. V naSem vyzkumu odpovédélo kladné 35
profesionalt/profesiondlek (52,24 %) na otazku vlastnictvi Zivhostenského
opravneni (zivnostensky list). Pro vykon umeéleckého povolani neni toto opravnéni
nezbytné, ale umoziuje podilet se na rlznych ¢innostech souvisejicich s realizaci
uméleckych projekta.

Umélci v oboru nového cirkusu se setkavaji s riznymi typy pracovnich smluy,
nejcastéji je to smlouva o dilo (14,93 %), dohoda o provedeni prace (10,45 %) nebo

dohoda o pracovni ¢innosti (4,48 %).

Graf 6: Typ smlouvy
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1.12. Pojisténi

S ohledem na vysokou rizikovost profese a rovnéz prfedpokladanou nestabilnost

prijmd v daném oboru jsme zji$tovali, zda si umélci/umélkyné kromé povinného

socialniho a zdravotniho pojisténi plati i jiny typ pojisténi.

V dotazniku 47 ze 67 dotazovanych (70,15 %) odpovédélo, ze si nehradi zadné
specialni pojisténi v ramci rizikové profese, jako je novy cirkus. Tfinact (19,40 %)
z nich si plati specialni pojisténi samo. Je nutné brat v potaz, Ze na dotaznik
odpovidali kromé& umélcl a umélkyn (pedagogl/pedagozek) i
respondenti/respondentky z jinych profesi v ramci obru, ve kterych se riziku a
zranéni primarné nevystavuiji (produkéni, autofi/autorky atd.).

V Ceské republice neexistuje statistika Urazovosti rizikového povoldni, jakym je

cirkus.

Graf 7: Pojisténi
50

45

15

10

0

|//¢
&

NALU

PLATFORMA*CESKYCHeNOVOCIRKUSOVYCH-PROFESIO



1.13. Pfijmy

G04Q17 a GO1Q18

V ramci dotaznikového Setfeni zkoumame i ekonomické otazky a moznosti
financovani profesionalni umélecké &innosti v oblasti nového cirkusu. Toto téma
jsme zahdjili dotazem, jaké byly mésiéni pFijmy respondentd/respondentek z
novocirkusovych profesionalnich aktivit za rok 2022. Celkem 22
respondentl/respondentek (32,84 %) uvedlo v priméru 11 000 az 25 000 K¢.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou tvofi profesionalové/profesionalky (cekem 14, tj.
20,90 %) s primérnym mési¢nim pfijmem 26 000 az 35 000 K¢&. Lze tedy
odhadovat, Ze vétsina profesionall/profesiondlek se pouze praci v oboru nového
cirkusu neuzivi (viz kapitola ,DalSi ¢innosti mimo cirkus). Zhruba polovina
profesionall/profesionalek uvedla, Ze pfijmy z novocirkusovych aktivit tvofi

méné nez polovinu (47,76 %) z jejich celkového prFijmu za rok 2022.

Graf 9: Procentualni podil pfijmi z nového cirkusu
na mésicnich pfijmech (rok 2022)

Graf 8: Primérné mésiéni pfijmy za rok 2022
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1.14. DalSi rozvoj v profesi

Pfedstavy o dalSim profesnim sméfovani se pohybuji ve zcela jasnych mantinelech,
které s rozvojem oboru nového cirkusu v CR souviseji. Jedna se 0 mnozstvi
adekvatné vybavenych prostor pro potfeby novocirkusovych inscenaci a moznosti
profesionalniho a dalSiho navazujiciho vzdélavani v oboru. Obé tyto oblasti jsou

v ramci CR podle respondenttl/respondentek zna¢né oslabeny. Na nedostatek
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moznosti vzdélavani v rdmci oboru upozornilo 29 respondentl/respondentek (43,28
%), pri¢emz prostor pro trénink a rezidence chybi jedenacti z 67
respondentl/respondentek. Jako dal$i prekazku rozvoje oboru, zvlasté pak

v regionech, vnimaji profesionalové/profesionalky nedostate¢nou podporu ze strany

samospravy; takto reagovalo 25 respondentl/respondentek (37,31 %).

Graf 10: Potieby pro dalSi profesni rozvoj
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Uvadime vybér konkrétnich odpovédi respondentl/respondentek:

, Velmi by pomohlo, kdybychom nasli vétsi prostory pro nasi cinnost, které by i vice
vyhovovaly nasim potrebam a prondjem by byl s jistotou dlouhodoby. V nasi
organizaci za poslednich sedm let doslo k velkému ristu a rychle postupujici
profesionalizaci organizace. Mimo vnéj$ich faktord (covia, ruska agrese), které
zdsaané ovlivnily nasi cinnost a nds rozvoj, oviiviiuje velmi zasadné cinnost nejistota
stabilniho zazemi.”

,Chybi mi dobre vybaveny prostor pro trénink zavésné akrobacie, ktery bude
pristupny ve vétsim casovém rozmezi. Vétsina mist je pristupnd jen rano, dopoledne

a dost casto i omezené.”
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. Vzhledem k tomu, Ze nads tréninkovy prostor neni zrovna velky a neni nijak
rozdéleny, v dobé kurzd je velmi malo prostoru pro viastni trénink.”

... Vsechen materidl, sapito, sloupy, dalsi konstrukcni prvky, koliky, gradiny, lavicky,
ZVUk, svétla... to vse jsem hradil ze svého... mozZnd by se do budoucna hodiila
financni podpora i pro dalsi zdajemce, kteri by chtéli mit svdj putovni prostor.”
,Chybi mi dalsi mozZné vzdélavani pro agenty a producenty tohoto oboru — napriklad

master class, workshopy atd.”

12
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2. Organizace

Dotazniky pro organizace pUsobici v oboru nového cirkusu sleduji stejné jako

v pfipadé jednotlivcl zakladni Udaje (vykonnostni a ekonomické ukazatele) k roku
2022 a davaji prostor pro vyjadreni postojl k profesnim otazkam. Dotazniky byly
distribuovany na 30 e-mailovych adres, pfi¢emz na dotaznik odpovédélo 18 z nich:
CIRQUEON, KD Milejn, z. u., Cirkus trochu jinak, z. s., Cirkus TeTy, z. s., CIRK LA
PUTYKA, Jatka78, FysioART, Spole&nost Gaspard, Gasparo, s. r. 0., Zongléros
Ansambl, z. s., ART Prometheus, MOVE Ostrava, z. s., United Arts & Co. z. s. -
Losers Cirque Company a Divadlo BRAVO!, Blackout Paradox, z. s., AirGym Art
Company, Cie Pieds Perchés / Schmilblick spolek, Cirkus Mlejn, Spole¢enské

centrum Trutnovska pro kulturu a volny ¢as.

Témeér 80 % z dotazovanych organizaci se vénuje produkéni ¢innosti se zamérenim
na novy cirkus. Velka ¢ast z nich pravidelné uvadi pfedstaveni nového
cirkusu/divadla (66,67 %), pficemz stejny pocet organizaci uvedlo orientaci na
cirkusovou pedagogiku. V 50,00 % pfipadl se setkavame s rezidenénimi prostory a
tfetina z organizaci se zaméfuje na pronajem prostor (nejen pro uc¢ely nového
cirkusu, ale i pro komeréni Ucely).

Z odpovedi tedy vyplyva, ze je jen malo organizaci, které by se soustredily pouze na
jednu vybranou &innost, pfipadné na jednu ¢innost v ramci oboru nového cirkusu.
Na zakladé odpovédi mizeme konstatovat, Ze 13 z 18 respondentl se
novocirkusovym aktivitdm vénuje z vice nez 80 %. Z hlediska dlouhodobych cil
jsou pro oslovené organizace kli¢ové ¢innosti zaméfené na uvadéni a produkovani
novocirkusovych predstaveni (44,44 %). Zhruba tfetina (33,33 %) odpovédéla, ze
prioritou je pro né poradani festivall, jejichZ dramaturgie se orientuje na novy cirkus,

zatimco &tvrtina (22,22 %) z nich dava prednost poskytovani rezidenénich prostord.

2.1. Pravni subjektivita

Z hlediska pravni subjektivity je celkem 12 z organizaci, které na dotaznik
odpovédély, zapsanym spolkem (z. s.). Jako ustav (z. U.) se definovaly Ctyfi
organizace, jedna jako pfispévkova organizace a Ctyfi jako spole€nosti

s ruCenim omezenym (s. r. 0.). Jeden respondent zde odpovédél, ze jeho
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organizaci tvofi dva pravni subjekty. Je tedy evidentni, ze vétSinu tvori

organizace z neziskového sektoru.

2.2. Financovani

Z hlediska financovani tvofi dllezitou soucast organizaci plsobicich v oboru

nového cirkusu vlastni pfijmy (100,00 %). Nicméné na stejnou rovinu (100,00

%) jsou ze strany organizaci kladeny dotace — pfijmy ze statniho rozpoc&tu
(MK CR, Statni fond kultury CR) a pfijmy od obci/kraji/mést (94,44 %). Pijmy

ze zahrani¢i (EU, ambasady atd.) nebo dary tvofi zhruba polovinu zdrojl

slouzicich k fungovani dotazovanych organizaci. Zadna z nich by tedy

nemohla v oboru fungovat bez vicezdrojového financovani.

Graf 11: Typy pfijml organizaci
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